Disciplinaersagers indvirkning pa hgijere lgnindplacering

Denne vejleding skal ses som et supplement til Rigspolitiets vejledning om medarbejderevaluering forud for
lgnindplacering af uchargerede polititienestemaend (jf. kdg. | nr. 14).

En disciplineersag vil alt efter forseelsens karakter og den ikendte disciplinaere sanktion kunne fa betydning
for en medarbejderevaluering og dermed pa vurderingen af, om polititienestemanden opfylder kravene for
hgjere lgnindplacering.

Denne vejledning udstikker retningslinjerne for, hvorvidt disciplineersager, afsluttede som verserende, skal
indgd i medarbejderevalueringer forud for hgjere Ignindplacering

1. Retsgrundlag

| revideret aftale om klassificering af stillinger for polititienestemaend (klassificeringsaftalen) fremgar de
naermere rammer for indplacering i lgngruppe/-sats af polititienestemaend.

Aftalens § 19 omhandler vilkarene for Ignindplacering.

2. Medarbejderevaluering forud for hgjere lgnindplacering

Ifglge Klassificeringsaftalens § 19, stk. 1-3, skal anseettelsesmyndigheden forud for hgjere lgnindplaceringer
foretage en konkret og individuel vurdering af, hvorvidt polititienestemanden personligt og fagligt er i stand til
at udfgre de politiopgaver, som pageeldendes stilling tilsiger (medarbejderevaluering).

Da en disciplinaersag er med til at afspejle tienestemandens personlige og faglige kompetencer, vil sagen
derfor, alt efter tienesteforseelsens karakter, skulle indga i medarbejderevalueringen forud for en evt. hgjere
lgnindplacering.

Forud for en sadan evaluering bar det derfor altid afklares, om medarbejderen har afgjorte eller verserende
disciplinaersager.

3. Disciplinaersager

En disciplineersag indledes, nar tjienestemanden har begaet en tjienesteforseelse og dermed ikke har levet
op den agtelse og tillid, som stillingen kreever, jf. ienestemandslovens 8§10.

Af tienestemandslovens § 24 fremgar det videre, at som disciplinzer straf for en tjenstlig forseelse kan
anvendes: advarsel, iretteseettelse, bade, overfgrsel til andet arbejde, arbejdssted eller til anden stilling,
degradation eller afsked.

| klassificeringsaftalens § 19, stk. 6, er det seerligt preeciseret, at aftalen ikke er til hinder for, at
ansaettelsesmyndigheden i medfar af tienestemandslovens regler iveerkseetter en disciplinger sanktion i form
af degradation, herunder i form af nedrykning til lavere lgnsats/-trin eller forleengelse af perioden, far der skal
ske evaluering af indplacering pa hgjere lgnsats.
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3.1 Afgjorte disciplinaersager

Det vil altid bero pa en konkret vurdering, hvorvidt en afgjort disciplineersag skal have betydning for en
medarbejderevaluering forud for eventuel hgjere lgnindplacering. | vurderingen vil falgende elementer typisk
indga:

sanktionsniveauet (den ikendte disciplingere sanktion vil veere en indikation af, hvor alvorligt forholdet er
bedgmt)
disciplinaersagens alder (datoen for tjenesteforseelsen)
tienesteforseelsens karakter i forhold til den funktion, der varetages (fx seerlig betroet stilling, leder mv.)
om der er tale om et enkeltstdende tilfeelde af manglende demmekraft.
Ovenneevnte elementer er endvidere preeciseret i Rigspolitiets vejledning om medarbejderevaluering forud
for lgnindplacering af uchargerede polititienestemeend (jf. kdg. | nr. 14).

Mindre alvorlige disciplinsersager, som er sanktioneret med advarsler, irettesaettelser og mindre bgder, bgr
som udgangspunkt ikke indga i evalueringen forud for hgjere lgnindplacering. Det vil dog altid bero pa en
konkret vurdering, og eksistensen af flere mindre alvorlige disciplinaersager vil, samlet set, kunne tilleegges
betydning.

De mere alvorlige disciplineersager, der er sanktioneres med starre bgder, midlertidig overfgrsel til andet
arbejde, arbejdssted eller til anden stilling og degradation bgr altid indgad med betydelig veegt i evalueringen
forud for hgjere lgnindplacering.

3.2 Verserende disciplineersager

| Klassificeringsaftalen er der ikke taget stilling til, om der skal ske evaluering i de tilfeelde, hvor det er
besluttet at indlede disciplinger forfglgning, og hvor en afklaring af, om der er begaet en tjenesteforseelse, og
hvordan denne i sa fald pateenkes sanktioneret, er under behandling.

Er der tale om en alvorlig verserende disciplinaersag, finder Rigspolitiet, at det — ud fra forholdets natur — vil
savne mening at medarbejderevaluere, far disciplinaersagen er afsluttet, da det forngdne grundlag for at
evaluere ikke vil veere til stede. Tilsvarende vil ggre sig geeldende ved verserende alvorligere
strafferetlige/adfeerdsmaessige undersggelser hos Den Uafhaengige Politiklagemyndighed, Statsadvokaten
og Rigsadvokaten.

| de tilfeelde, hvor der verserer en alvorlig disciplineersag, skal medarbejderevalueringer forud for hgjere
lgnindplaceringer derfor seettes i bero, indtil disciplinaersagen er afsluttet.

Ovenneevnte retningslinjer er preeciseret i Rigspolitiets vejledning om medarbejderevaluering forud for
lgnindplacering af uchargerede polititienestemaend (jf. kdg. | nr. 14), hvortil der i gvrigt henvises.

3.2.1 Evaluering efter disciplinaersagens afslutning

En medarbejderevaluering, som har veeret sat i bero pa baggrund af en verserende disciplinzersag, skal
genoptages, nar disciplinsersagen er afsluttet. Evaluering skal da ske i lyset af den disciplinaere reaktion.

3.2.2 Lgnoprykning med tilbagevirkende kraft

| de tilfselde, hvor en hgjere Ignindplacering har veeret udskudt pa baggrund af en verserende
disciplinaersag, og medarbejderen, herunder i lyset af den afsluttede disciplineersag, bliver vurderet
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tilfredsstillende, da skal medarbejderen Ignoprykkes med tilbagevirkende kraft fra det tidspunkt, hvor
medarbejderen oprindeligt kunne veere rykket op.

4. Udviklingsplan

Af klassificeringsaftalens § 19, stk. 4 fremgar det endvidere, at hvis ansaettelsesmyndigheden vurderer, at
polititienestemanden ikke opfylder de ved stk. 1-3 fastsatte krav, skal der ivaerkseaettes en udviklingsplan med
henblik p& at kvalificere polititienestemanden til opfyldelse af kravene.

Som det fremgar af ovenstéende, er det vigtigt at veere opmaerksom pa, at der skal ivaerksaettes en
udviklingsplan, nar en medarbejder bl.a. pa baggrund af en disciplingersag bliver evalueret "ikke
tilfredsstillende”. | modsat fald vil tienestemanden kunne heevde, at aftalens forskrifter ikke er overholdt,
herunder at anseettelsesmyndigheden har forsgmt sin pligt til at hjeelpe med at kvalificere tjenestemanden til
opfyldelse af kravene.

5. Udskudt oprykning

En ikke tilfredsstillende medarbejderevaluering medfgrer, at en polititienestemand lgnmaessigt rykker op pa
et senere tidspunkt, end han/hun ellers havde mulighed for. En sddan udskudt Ignoprykning betyder, at
medarbejderens neeste mulige oprykningsdato tilsvarende udskydes.

6. Sammenfatning

Eksistensen af alvorlige disciplinaersager bgr altid indgd med betydelig vaegt i evalueringen forud for hgjere
lznindplacering. Mindre alvorlige disciplineersager bgr som udgangspunkt ikke indga i evalueringen, men kan
dog efter en konkret vurdering tilleegges betydning.

| de tilfeelde, hvor der verserer en alvorlig disciplingersag mod en polititienestemand, skal en evaluering af
denne forud for hgjere Ignindplaceringer saettes i bero, indtil disciplineersagen er afsluttet. Herefter skal
evaluering ske i lyset af den disciplinaere reaktion. Bliver medarbejderen i den forbindelse vurderet
tilfredsstillende, skal lgnoprykning ske med tilbagevirkende kraft.

Vurderer anseettelsesmyndigheden, at polititienestemanden ikke opfylder kravene for hgjere Ignindplacering,
skal der iveerksaettes en udviklingsplan. | den forbindelse udskydes medarbejderens naeste mulige
oprykningsdato endvidere tilsvarende.

Sagsbehandlingstid

Ansvar Sagsbehandlingstid
Politikredsene evaluerer polititjenestemandene forud for hgjere
Ignindplacering, ligesom politikredsene treeffer afgarelse i de

Politikredsen/Rigspolitiets tilfeelde, hvor der ikke skal ske Ignoprykning. Rigspolitiet

afdelinger behandler klager over politikredsenes afgarelser om ikke at
lgnoprykke.
6 méneder inden en evaluering skal finde sted, sender Koncern HR
Koncern HR

en erindringsliste ud til de enkelte politikredse.
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