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Aftale

om opsparing af frihed (Fridegnsbanken)

Med henvisning til § 3 i Finansministeriets og centralorganisationermnes aftale af 14, juni
2002 om opsparing af frihed samt § 3 i aftale af 8. juni 2015 om arbejdstid for tiene-
stemeend i staten aftales i henhold til tienestemandsiovens § 45, stk. 2, falgende:

I.  Daekningsomréde m.v.
§ 1. Aftalen geelder for ansatte, der er omfattet af Politiforbundets aftaleret.
Stk. 2. Aftalen geelder dog ikke for:

- ansatte, som er undtaget fra reglerne om over- og merarbejdsgodigarelse efter Rigspoliti-
chefens og Politiforbundets aftale af 15. marts 2013 om arbejdstidsregler for tieneste-
maend i pofitiet {arbejdstidsaftalen), og

- politibetjente pa prove,

Stk 3. Uanset besternmelsen i stk. 2, kan ansatte, som er omfattet af Rigspolitichefens og
Politiforbundets aftale af 15. marts 2013 om arbejdstidsregler for polititjenestemzend |
fand- og enkeltmandsdistrikter indgd aftale om opsparing af afspadseringsfrined i henhold
til § 5.

§ 2. Aftalens formal er som led | personalepalitikken at give de ansatte mulighed for at
opspare frihed 1! senere anvendelse i forbindelse med:

- Seniorformal
- Personlige og familiemazssige format

Il.  Opsparing

§ 3. Aftale omn opsparing af frined indgds somn individuel skriftlig aftale mellern ledelse 0g
den enkelte ansatte efter reglerne i §§ 4 - 8.

§ 4. Der kan inden for rammerne af den til enhver tid gaeldende arbejdstidsaftale indgas
aftale om, at planlagt (og preesteret) arbejde indtil 32 timer udover den for maneden be-
regnede arbejdstidsnorm kan overferes til Fridegnsbanken.

Stk. 2 Besternmelsen i stk. 1 finder ikke anvendelse for deltidsansatte.



§ 5. Afspadseringsfrihed, der er optjent efter reglerne | arbejdstidsaftalen, Og som .ikke er
afviklet senest 3 méneder efter udlebet af optjeningsperioden, kan overferes til Fridegns-
banken,

§ 6. Tilleg efter Finansministeriets og CO II's aftale af 24. marts 2006 om tillaeg for aften-
0g natarbejde for ansatte inden for CO II's forhandlingsomrade samt efter Rigspolitichefens
0g Politiforbundets aftale af 27. november 2006 om weekend- og helligdagsgodtgerelse
kan konverteres til frihed til opsparing i Fridegnsbanken.

Stk. 2. Konvertering af tillaeg efter stk. 1 indebeerer, at der | stedet for tillazg optienes
12,75 minutters afspadseringsfrined for hver time, den ansatte har arbejdet inden for det
tidsrum, som udleser tilleg.

§ 7. Er der aftalt overfersel af timer i henhold til 8§ 4-6, er overfersel af friheden il Fri-
degnsbanken obligatorisk.

§ 8. Det maksimale antal timer, som kan Opspares, fastsaeties i den individuelle aftale. Den
enkeltes opsparing af frihed kan dog aldrig overstige felgende:

- 12 méneder ved opsparing til seniorformal
- 12 méneder ved opsparing til personlige og familiemeessige format

Stk. 2. Der kan spares op til begge formé! efter individue! aftale.

Stk. 3. Opsparing skal ske fremadrettet 0g kan kun omfatte frihed, der optjenes efter, at
der er indgdet en individuel aftale.

Stk. 4. Frihed, der indgdr | opsparingsordningen, optienes og opgoeres i overensstemmelse
med de regler, der er fastsat i de til enhver tid geeldende aftaler for den opsparede frihed.

0.  Afvikiing

§ 9. Aftale om afvikling af frihed indgds som en individuel skriftlig aftale mellem ledelsen
og den enkelte ansatte p& samme tid som aftale om opsparing efter §§ 3 og 4 indgas.

Stk. 2. Atviklingen kan ske samiet, m3nedsvis, ugevis, dagevis eller som nedsat tjenestetid
- enkeltvis eller | kambination,

Stk. 3. Der skal altid planlzgges sdledes, at al opsparet frihed er planlagt til afvikling, inden
anseettelsen opherer,

Stk. 4. Frineden afvikles time for time med den lon of de eventuelle tillazg, der folger af de
pé afviklingstidspunktet gaeldende regler herfor.

§ 10. Afviklingsperioden for opsparet frihed til personlige og familiemasssige form&! kan
maksimalt have en varighed pd 5 &. Det skal af den individuelle aftale mellem ledelsen og
den ansatte praecist fremg8, p& hvilken made friheden onskes atviklet, samt p& hvilket
tidspunkt frineden enskes afviklet,



Stk. 2. Al frihed opsparet til personlige og familiemaessige formal skat vaere afviklet inden
det fyldte 55. &r.

§ 11. Opsparet frihed til seniorformal kan tidligst afvikles efter det fyldte 55. &r. Undtagel-
sesvis kan der i forbindelse med egen sygdom, sygdom i familien eller ansogt afsked af-
vikles opsparet frihed til seniorformél fer det 55. &r.

Stk 2. Den ansatte skal i videst mulig amfang ved sin seniorsamtale ved det fyldte 55. &r
eller drene derefter indgd aftale med ledelsen om, tvorledes den opsparede frihed enskes
anvendt.

Stk. 3. Hvis der undtagelsesvist ikke er indg8et aftale om afvikling ved seniorsamtalen, kan
den ansatie anmode om afvikling af opsparet frihed med et varsel, der svarer til lengden
af den frihed, der anskes afvikiet, Ledelsen skal under hensyntagen til de tjenstlige forhold
tage hensyn til den ansattes anmodning. Ledelsen kan varsle den opsparede frihed afviklet
med et varsel svarende til laeengden af den frihed, der enskes afviklet

V. Ordningens administration
§ 12. Fridegnsbanken administreres lokalt,

§ 13. Politidirekteren (i Rigspolitiet omradechefen) kan inden for rammerne af SU-cirku-
lezret og som en del af personalepalitikken udforme en lokal politik vedrerende anvendei-
sen af Fridegnsbanken og herunder fastsastte vilkar 0g rammer for, hvorledes opsparings-
ordningen skal administreres.

Stk. 2. Intentionerne i en eventuel lokal personalepalitik skaf afspejles i udformningen af
individuelle aftaler og i gradueringen af vilkdrene ud fra formalet med opsparingsordnin-
gen, herunder betingelser for afbrydelse, sndring og/eller udskydelse afviklingsperioden.

§ 14. De individuelle aftaler skal som minimum indeholde felgende:

- formélet med opsparingen

—  Opsparingsperioden

- hvor meget der samiet kan opspares

- hvilke former for frihed efter denne aftale der skal omfattes af opsparingen

—  lidspunkt og betingelser for afvikling af den opsparede frihed jf. aftalens afsnit lil

- Ieventuelle betingelser for afbrydelse, andring og/eller udskydelse af den aftalte afvik-
ing

- underskrift af begge parter, inden opsparing kan ivaerksasttes.

§ 15. En individue! aftale om opsparing kan af bade ledelsen og den ansatte opsiges til
bortfald med 1 maneds varsel til udgangen af en maned.

§ 16. En individue! aftale om afvikling kan af bAde ledelsen 0g den ansatte opsiges med et
varsel, der svarer til lzengden af den meengde frihed, der er aftalt afviklet



Stk. 2. Opsigelse efter stk. 1 kan kun finde sted, safremt der foreligger szeriige omstzen-
digheder.

Stk 3. Ved opsigelse efter stk. 1. skal ledelsen og den ansatte senest inden 1 méned efter
opsigelsen indga ny aftale o et nyt afvikiingstidspunkt. S&fremt der ikke opnds enighed
herom, kan ledelsen varsie friheden afholdt med et varsel, der svarer til [engden af den
frihed, der enskes afviklet.

§ 17. Hvis den ansatte er syg, nir den planlagte afvikling begynder, har den ansatte ikke
pligt tif at pabegynde afviklingen.

Hvis den ansatte efter pdbegyndelse af afvikling af frihed diagnosticeres med kritisk sygdom |
henhold til Forenede Gruppelivs definitioner eller erldeeres utienstdygtig af Helbredsnaevnet af-
brydes afviklingen fra henholdsvis:
1. det tidspunkt den kritiske sygdom er leegeligt dokumenteret overfor anseettelses-
myndigheden, elier
2. tidspunktet for Helbredsnaevnets afgerelse.

Stk 2. Ved suspension efter tjienestemandsliovens § 19 skal der under suspensionen ske
afvikling af opsparet frihed. Hvis der efter opher af suspension sker efterbetaling af den
indeholdte 1/3 af lennen, tilbageferes den afviklede frihed til Fridegnsbanken.

Stk 3. Ved tienestefrined uden lon opherer den individuelle aftale. Den opsparede frihed
skal seges afvikiet inden pabegyndelse af Yenestefriheden, Safremt der henstr opsparet
frined til efter tjenestefrinedsperioden, skal friheden afvikles i direkte forlengelse af fjene-
stefrihedsperioden, hvis der ikke kan indgas en ny aftale om afvikling med tjenestestedet.

Stk. 4. Ved stationering | anden politikreds eller omride opherer den individuelle aftale.
Den opsparede frihed overferes til den nve politikreds/omrdde, hvor der indg&s en ny af-
tale om afviklingen af den opsparede frihed. Safremt der ikke opnés enighed om afvikling
af friheden, kan ledelsen varsle friheden afholdt med det varsel, der fremgér af § 16.

Sik. 5. Qvergar en ansat til en stilling eller til tieneste, hvor den pagaeldende er omfattet

af arbejdstidsaftalens § 9, opherer den individuelle aftale, 0g Rigspolitiche-
fen/Politidirektaren vurderer i samrid med den ansatte, hvordan der mest hensigtsmzes-
sigt kan ske afvikling af den opsparede frined. Der indgds herefter aftale omn afvikling af
friheden,

Stk. 6. Uanset bestemmelsen | stk. 5 kan Rigspolitichefen/Politidirektaren dog beslutte, at
der ved en ansattes overgang til en stilling eller til tjeneste, hvor den pageeldende er omfat-
tet af arbejdstidsaftalens § 9, skal ske hel elier delvis udbetaling af den tilgodehavende
fribed if. stk. 7.

Stk 7. Opsparet frihed, som henstdr ved anssttelsens opher godtgeres kontant pa fratrae-
delsestidspunktet i overensstemmelse med de regler, der er fastsat i de respektive aftaler
for den pagaldende type frihed, der er opsparet.

§ 18. Den ansatte kan pa et hvilket som helst tidspunkt fremsaette anmodning om hel eller
delvis udbetaling af sit indest8ende i fridegnsbanken,



Stk. 2. Udbetaling efter stk. 1 kan kun ske, s3frert ledelsen godkender anmodrxingep. En
eventuel udbetaling skal ske efter principperne i § 17, stk. 7. Ved delvis udbetaling af inde-

staende i fridegnsbanken, skal den tilbageveerende frined i fridegnsbanken afvikles i hen-
hold tit den oprindelige afviklingsplan og felge bestemmelserne i naervaerende aftale,

V.  Ikraftiraedelses- og overgangsbestemmeilser

§ 19, Denne aftale traeder i kraft ved underskrivelsen Of kan af aftaleparterne opsiges
skriftligt med 3 maneders varse! til bortfald ved udiebet af en maned. Aftalen erstatter af-
tale om opsparing af frihed af 29. juni 2015.

Stk. 2. Opsigelse og bortfald af denne aftale indebasrer samtidigt bortfald af alle aftaler,
der er indgdet pa grundlag af denne aftale.

Stk 3. Opsigelse af rammeaftalen om opsparing af frihed indgdet mellem Finansministe-
riet og centralorganisationerne indebaerer samtidigt en opsigelse til bortfaid af denne aftale
og de | medfer af denne aftale indgdede individuelle aftaler.

Sik. 4. Den allerede opsparede frihed afvikles ved bortfald af aftalen s& vidt muligt i over-
ensstemmelse med forudsatningemne i den individuelle aftale, medmindre andet aftales.

§ 20. individuelle aftaler om opsparing af frihed i Fridegnsbanken indgdet i henhold til af-
tale om opsparing af frihed af 14. november 2008 elier tidligere aftaler skal genforhand-
les, safremt den ansatte ikke har opsparet mere end der fremgér af § 8.

Stk. 2 Tiigodehavende frihed opsparet i henhold til disse aftaler neevnt i stk. 1 skal overfe-
res til en ny aftale med et afviklingstidspunkt i overensstemmelse med neervaerende aftale.
Dog s8ledes, at afviklingstidspunktet fra den hidtidige individuelle aftale kan fastholdes s3-
fremt, der | denne er aftalt et helt fast afviklingstidspunkt.

Stk 3. Er der ikke, eller kan der ikke indgds fornyet individuel aftale, kan ledelsen med det
varsel, der fremgar af § 16 varsle frineden afvikiet,

§ 21. Uoverensstemmelser i henhold til denne aftale kan forelsegges Rigspolitiet og Politi-
forbundet,

Kebenhavn, den /76 -~ 20/
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Rigspolitiet Politiforbunde



